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GENERELL BESKRIVELSE AV VÅRT ARBEID MED ÅPENHETSLOVEN
Vi er et internasjonalt konsern med utsalgssteder i xxx, yyy og zzz. Den norske avdelingen består av xx avdelinger, med hovedkontor i yyy. Vårt arbeid med bærekraft skjer primært via daglig leder/HMS-ansvarlig/vår avdeling for bærekraft som består av xx ansatte. Vi har samarbeid med lokale representanter i xxx og yyy.

Vi selger duppeditter og dingesbomser primært til det norske markedet. Produksjonen av duppeditter skjer primært i xxx-provinsen i Kina, med leverandører av de viktigste råvarene fra xxx. Dingsebomsene monteres i Norge, med leverandører av de viktigste råvarene fra Syd-Europa. Vi driver vår egen logistikk/Vi har et tett samarbeid om transport og logstikk med xxx/Vi kjøper transporttjenester fra ulike leverandører fra gang til gang. 

Vi bruker følgende kontraktsvilkår i alle våre kontrakter/så langt det er mulig: [lenke] 

Vi har arbeidet med aktsomhetsvurderinger i henhold til OECDs retningslinjer siden …/Vi behandlet åpenhetsloven som eget tema i styre møte dato. 

Vi har etablert et varslingssystem i tråd med arbeidsmiljøloven for våre ansatte i Norge. For våre internasjonale leverandører har vi etablert et kontaktpunkt for klager på e-post@bedrift.no. Vi opplyser om kontaktpunktet gjennom xxx og yyy. 

VÅRE AKTSOMHETSVURDERINGER - METODE
AKTSOMHETSVURDERINGER I NORGE
Vi har på generelt grunnlag vurdert risikoen ved den norske virksomheten som lav, og har ikke prioritert videre tiltak i Norge nå. /Vi har fokusert på kvinnelige deltidsansattes arbeidsforhold i våre utsalgssteder. En anonym spørreundersøkelse har avdekket at det er liten risiko for alvorlige brudd. Vi har likevel etablert en dedikert varslingskanal for våre ansatte. /Vi har avdekket risiko for brudd på arbeidstidsbestemmelsene hos våre leverandører innen renhold og transport. Vi er i ferd med å utarbeide rammeavtale med én leverandør for å øke kontrollen og forenkle tilsynet. 

AKTSOMHETSVURDERINGER UTENFOR NORGE
Vi har vurdert alle våre leverandører med omsetning på mer enn xxx kr på et overordnet nivå. På grunnlag av dette, har vi valgt å se nærmere på arbeidstidsbestemmelser/ lønnsutbetalinger/uformelle bindinger hos våre leverandører i xxx. 

Vi er tilsluttet et internasjonalt sertifiseringsbyrå, og har lagt disse vurderingen til grunn. Vi har sett nærmere på leverandører som ikke er sertifisert basert på offentlig tilgjengelig informasjon, men har ikke fått tilbakemelding på våre spørsmål så langt. 

VÅRE AKTSOMHETSVURDERINGER – FAKTISKE FUNN
Vi har ikke avdekket brudd eller særlige utfordringer ved vår drift i Norge. 

Vi har mottatt rapporter fra vår leverandør av xxx om at arbeidere på fabrikker/ plantasjer/gruver risikerer hard fysisk behandling fra arbeidsledere. Vår leverandør har i samarbeid med x og y tatt initiativ til at bransjen undersøker dette nærmere/tatt initiativ til en kvalifiseringsprosess for underleverandører. Vi har tilsluttet oss dette. 

Vi har avdekket risiko for brudd på arbeidstidsbestemmelsene ved en fabrikk i Kina. Vi har tatt initiativ til dialog med leverandøren, og tar sikte på videre dialog for å avdekke fakta. Vi har ikke vurdert risikoen som så stor at arbeidstagerne er tjent med at vi avslutter samarbeidet. 

En av våre underleverandører nekter de ansatte å organisere seg. Vi har varslet at vi avbryter samarbeidet om ikke forholdet rettes innen xxx. 

Vi har kartlagt våre leverandører. Basert på offentlig tilgjengelig informasjon og vårt inntrykk fra fabrikkbesøk synes risikoen å være lav. Vi har ikke avdekket brudd eller vesentlig risiko for brudd på arbeidstager- eller menneskerettigheter.
 
VIDERE TILTAK OG FORVENTEDE RESULTATER
Vi har ikke iverksatt tiltak for å rette opp skade. Dette skyldes dels at vi ennå ikke har avdekket skade å rette opp, og dels at vi ønsker å etablere bransjesamarbeid for å gjøre tiltakene mer slagkraftige. 

Vi har tatt initiativ til bransjesamarbeid ved å xxx. Vi har etablert varslingskanaler gjennom xxx og yyy. Vi har iverksatt en prosess for å innarbeide DFØs kontraktsvilkår i alle våre leverandørkontrakter. Vi har planlagt (uannonserte) inspeksjoner hos en rekke av våre leverandører/hos en utvalgt leverandør. Vi har tatt kontakt med lokale myndigheter/fagforeninger i xxx for å ha et nøytralt kontaktpunkt for videre dialog. 

Vi vil følge opp varsel om å avbryte samarbeid med én leverandør i Kina innen fristen vi har satt for forbedringstiltak. 
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